
 

三井不動産レジデンシャルリース 健康経営戦略マップ 

健康投資 健康関連の 

最終的な目標指標 
従業員等の意識変容・行動変容に関する指標 

健康投資施策の 
取組状況に関する指標 

 健康投資効果 
健康経営で 

解決したい経営課題 

スニーカー通勤 
実施率 

長時間労働者数 
（法定時間外労働
者延べ人数） 

メンタルヘルス対策 

運動習慣対策 

生活習慣病対策 

健康診断 
再検査受診率の

向上 

良い運動習慣者 
比率の向上 

睡眠十分率 
の向上 

生産性向上 
・アブセンティーイズ

ムの低減 
・プレゼンティーイズ

ムの低減 

ワークエンゲー
ジメントの向上 

・社員一人ひとりの 
心身の健康 

 
・心理的安全性の高い 

組織づくり 
(インクルージョン風土

の醸成) 
 

・社員一人ひとりが、個
性を発揮し、互いを尊
重して生き生きと働き、
能力発揮ができている 

＆well 
アクティブユーザー率 

ヘルスリテラシー 
向上策 

労働時間の減少 

健康診断受診率
（人間ドック含む）

100％ 

年次有給休暇取
得率の向上
（80％維持） 

ラインケア研修 
受講率 

ストレスチェック 
受検率 

社内コミュニケーション 
促進策 

働き方改革の推進 

組織の活性化 
（ダイバーシティ＆ 
インクルージョン） 

年次有給休暇 
取得率 

ヘルスリテラシー
の向上 

ストレスチェック
「総合健康リスク
指数」の維持・向

上 

休職者・離職者の 
減少 良い食事習慣者 

比率の向上 

特定保健指導 
実施率の向上 

特定保健指導 
対象者率の減少 

社外公開用 


